
Contenuti
• Percorso attrezzato sopra grotte e camini artificiali, con teleferiche e ponti sospesi.
• Attività di squadra finalizzate a superare ostacoli e sfide verticali.
• Esperienze di gruppo per promuovere fiducia, sostegno reciproco e coordinamento.
• Analisi delle dinamiche di gruppo e riflessione sulle strategie adottate.
• Riflessione finale guidata dal formatore sulle soft skills sviluppate: problem solving,
comunicazione, gestione dello stress e collaborazione.

Metodologia
Esperienza pratica e immersiva, con percorso sicuro e supervisionato da personale
qualificato.
Attività di gruppo e momenti di confronto per consolidare gli apprendimenti sulle
competenze relazionali e collaborative.
Debriefing finale con il formatore per riflettere sulle dinamiche di squadra e sulle
strategie adottate durante l’avventura.

Destinatari
Gruppi di lavoro, team scolastici, insegnanti, educatori o qualsiasi gruppo interessato a
sviluppare capacità di comunicazione, collaborazione e problem solving attraverso
un’esperienza immersiva.
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